D. Erasmus Policy Statement (Overall Strategy)

The Institution agrees to publish this overall strategy (all three parts) on its website within one month after the signature of the Erasmus Charter for Higher Education by the European Commission.Please describe your institution's international (EU and non-EU) strategy. In your description please explain a) how you choose your partners, b) in which geographical area(s) and c) the most important objectives andtarget groups of your mobility activities (with regard to staff and students in first, second and third cycles, including study and training, and short cycles). If applicable, also explain how your institution participates in the development of double/multiple/joint degrees. (max. 5000 characters)
Original language [ES]

Translation language [EN]


If applicable, please describe your institution's strategy for the organisation and implementation of international (EU and non-EU) cooperation projects in teaching and training in relation to projects implemented under the Programme. (max. 2000 characters)   Translation language [EN]


Original language [ES]


Please explain the expected impact of your participation in the Programme on the modernisation of your institution (for each of the 5 priorities of the Modernisation Agenda*) in terms of the policy objectives you intend to achieve. (max. 3000 characters) Original language [ES]


Translation language [EN]


a) El centro educativo superior "Parra" es un centro subvencionado oficial que depende de la Consejería de Educación Regional en Murcia, y por esta razón la enseñanza es gratuita para todos los alumnos.





La enseñanza en nuestro centro es formal y tenemos tres itinerarios formativos de primer ciclo. Dos están relacionados con el cuidado, enseñanza y desarrollo de niños y el otro con las actividades físico-deportivas. Dichos itinerarios incluyen la realización de estancia de prácticas formativas dentro del curriculum como principal materia. Contamos con la colaboración de cerca de cien empresas en estas dos áreas estratégicas para el desarrollo económico y social de nuestra sociedad. Además colaboramos activamente con el Servicio Regional de Empleo y Formación, con el estatus de centro colaborador, desarrollando acciones formativas dirigidas a la inserción laboral de trabajadores desempleados, así como a la actualización de competencias profesionales de los trabajadores.





El Programa Erasmus será una importante herramienta en la estrategia de modernización e internacionalización de nuestra institución, para desarrollar la dimensión europea. A través de la dimensión europea intentamos preparar a nuestros estudiantes para una sociedad globalizada.





Consideramos la cooperación internacional con otras instituciones educativas y/o empresas como un pilar central en la búsqueda de la excelencia educativa, y de mejora continua (proceso de “kaizen”). El intercambio de conocimientos, procedimientos y la cooperación en proyectos de innovación educativa, son el motor del cambio y desarrollo económico y social, por lo que solo concebimos una institución educativa superior, como un agente generador de conocimiento, alineada con las necesidades laborales del mercado de trabajo.





Por ello, para la selección de socios, se prestará especial relevancia a la calidad de la enseñanza en instituciones socias, así como la calidad en la prestación del servicio y el reconocimiento social, en el caso de empresas socias. Igualmente, serán relevantes la similitud de itinerarios formativos y las garantías institucionales de cumplimiento de los acuerdos de colaboración. Las alianzas exitosas se basan en la reciprocidad, el balance de la movilidad y el interés mutuo. Igualmente, las asociaciones a largo plazo se implementan en términos de movilidad así como en colaboración docente.





b)La cobertura geográfica y lingüística también será otro factor importante en la selección de socios. El Colegio Parra no tiene definida ninguna prioridad geográfica para la búsqueda de socios. Sin embargo, en el pasado hemos realizado mayor énfasis en los países de habla inglesa (UK, y Malta). Actualmente, nos centramos en mejorar y profundizar nuestra colaboración con las instituciones de esta área anglosajona.





c)El objetivo del Colegio Parra es incrementar las movilidades de estudiantes para la realización de prácticas en el primer ciclo, y al mismo tiempo incrementarlas hacia otros países de habla inglesa. El objetivo en las movilidades de estudiantes es llegar al 10 por ciento en relación al total de estudiantes.





Para este nuevo periodo 2014-2020, esperamos implementar movilidades de profesores hacia Instituciones de educación superior para recibir formación, así como personal de empresas colaboradoras para impartir cursos de formación o talleres en nuestra institución. El objetivo en las movilidades de profesores es llegar al 10 por ciento en relación al total del personal.





La premisa que regirá siempre en las movilidades será priorizar la calidad a la cantidad. Participar en las movilidades se considera un medio para profundizar e intensificar la colaboración existente hacia un nuevo nivel, que nos permita aumentar la calidad de nuestros graduados, así como su empleabilidad y competitividad laboral, proporcionando a Europa una mano de obra altamente cualificada, y por consiguiente aumentando el atractivo de las movilidades. Igualmente, servirán como medio para la internacionalización del Colegio Parra, al abordar procesos de intercambio de personal para formación, utilizados como factor sinérgico y potenciador de la excelencia educativa.








a)The higher education Institution "Parra" is a state-assisted, official school and it depends on the Regional Education


Council in Murcia, and for this reason teaching is free for all pupils.





Teaching in our centre is formal and we have three vocational training courses on first cycle degree. Two are related to


children's care, teaching and development and the other one is related to physical activities and sports. Practising in a real


workplace is included in the curriculum of our vocational training courses as a main subject. we count on the collaboration


of nearly a hundred companies in the two strategic areas for social and economic development of our society. Furthermore


our school collaborates in active way with the Public Regional Department of the Employment and Training, with the status


of collaborating institution, in order to develop training activities addressed to the insertion of the unemployed workers in the


labour market, and to bring up to date their professional competences.





The Erasmus program is an important tool for the strategy of modernization and internationalization of our HEI, so that we


can develop the european dimension. Through the european dimension we intend to prepare our students for a globalized


society.





We consider that the international cooperation with others HEI's and/or companies as a central pillar in the search of the


educative excellence and of continuous improvement (kaizen process). The interchange of knowledge, procedures and the


cooperation in projects of educative innovation are considered as the origin of change as well as of the economic and social development and due to this, we only conceive one superior educational institution, as an agent which generates


knowledge aligned with the labour needs of the working market.





Teaching quality in partner institutions will have a special relevance to select members. as well as quality will be taken into


account in the provision of the service and social appreciation, in the case of partner enterprises. Equally, the similitude of


formative courses will be relevant and the institutional guarantees of compliance of the collaboration agreements. The successful alliances are based on reciprocity, balance of mobility and mutual interest. Ideally, long-term partnerships are


implemented in terms of mobility as well as in teaching collaboration.





b)Geographical and linguistic coverage is taken into account when selecting partner institutions. Parra College has not defined any geographical priorities for partnerships. However, we have focused in the past in English speaking countries


(U.K and Malta). Nowadays, our aim is to improve and strengthen our cooperation with the institutions of this anglosaxon


area.





c)Parra College's objective is to increase the mobility of students for the execution of practices in the first cycle, and at the


same time increasing them towards another English speaking countries. The target ratio of mobile students is at 10 per


cent relating to total students.





For this new period 2014-2020, we hope to implement mobilities of teachers towards HEI's to receive training, as well as


personal of collaborator firms to impart formation courses or workshops in Parra College. The target ratio of mobile teachers is at 10 per cent relating to total staff.





The main premise taken into account for mobilities will be to give priority to quality instead of quantity. To participate in the


mobilities is considered a means to strengthen and intensify the existing cooperation to achieve a new level, which permit


us to increase the quality of our graduates, to get a job for them and laboral competitivity, providing Europe with a labour


force highly qualified making mobilities more attractive. Equally, they will serve to internationalize Parra College, because of


the tackling of staff interchange which strengthens the educative excellence.











Parra College's objective is to use the present european partners to broaden the net of contacts in each country,


contributing to the internationalization of Parra College. The quality of mobilities will be the main focus as well as the accessibility for all the staff and any student.





A long-term objective, the plans are aimed to extend the international cooperation towards new countries, aiming to implant projects in Mediterranean arc countries (especially Italy and France).





The current organization of Parra College assures the possibility of improving the net of contacts and good practices in all the institution. For this reason, the participation in projects of international cooperation establishing strategic alliances with others higher education institutions, as well as small firms and/or relevant organizations of similar sectors to the formative courses of our catalog and all of this will be used for our aim of globalization and will also assure the quality and improvement in our educative specialities; infant education and physical-sporting activities.





Our aim is to select a maximun of four partners carely chosen, with the main aim of achieving the proposed aims in our strategy.





The participation in projects of international cooperation will permit us to improve the contents and procedures of our formative courses improving their quality and adaptation to the current needs of a global labour market.


Parra College has as an strategy to establish alliances of knowledge with european partners (particularly small firms), to promote the educative improving, business cooperation and transference of knowledge.








El objetivo del Colegio Parra es usar los actuales socios europeos para ampliar la red de contactos en cada país,profundizando así en la internacionalización de la institución. El foco se centrará en la calidad de las movilidades y accesibilidad para todo el profesorado y cualquier estudiante.





A largo plazo, los planes son extender la cooperación internacional hacia países nuevos, con clara vocación de implantar proyectos en países del arco mediterráneo (especialmente Italia y Francia).





La actual organización de Parra College asegura la posibilidad de mejorar la red de contactos y buenas prácticas en toda la institución. Por ello, la participación en proyectos de cooperación internacional basados en el establecimiento de alianzas estratégicas tanto con otras instituciones de educación superior, como con pequeñas empresas y/o organizaciones relevantes del sectores afines a los itinerarios formativos de nuestro catalogo, nos servirá para nuestro propósito de globalización y asegurará la calidad y mejora en nuestra especialidades educativas; educación infantil y actividades físico-deportivas.





Marcaremos un máximo de 4 socios escogidos con cuidado, con la intención de conseguir los objetivos marcados en nuestra estrategia.





La participación en proyectos de cooperación internacional nos permitirá mejorar los contenidos, y procedimientos de nuestros itinerarios formativos, mejorando su calidad y adecuación a las necesidades actuales de un mercado laboral global.





Parra collage tiene como estrategia añadida establecer alianzas de conocimiento con socios europeos (particularmente


pequeñas empresas) para promover la mejora educativa, cooperación empresarial y la transferencia del conocimiento.








El Colegio Parra tiene una larga trayectoria y una gran especialización en el campo de la educación infantil y las actividades físico-deportiva. En línea con esta estrategia prioritaria el Colegio Parra pretende proporcionar una amplia variedad de actividades para la movilidad de prácticas, que proporcione una gran oportunidad para mejorar la empleabilidad de los estudiantes y sus habilidades emprendedoras relacionadas con su educación vocacional. Igualmente, las movilidades de profesorado facilitarán el trasvase de conocimientos e innovación, y un gran enriquecimiento cultural.





Por ello, mediante la participación en el Programa esperamos conseguir los siguientes hitos:


-Intensificar la calidad y relevancia del desarrollo del capital humano mediante la mejora de los conocimientos y competencias base, clave para el éxito profesional.


-Implementar una filosofía y valores de ciudadanía europea, perteneciendo a una sociedad globalizada y en continua búsqueda de la excelencia.


-Mejorar la empleabilidad de los estudiantes, mediante estancias para prácticas. Los graduados internacionales son una valiosa mano de obra cualificada para nuestra Región.


-Mejorar el desarrollo profesional de nuestro profesorado, modernizando la gestión de Recursos Humanos.


-Transferir el conocimiento obtenido para diseminarlo por el tejido empresarial regional, favoreciendo spin-off y/o start-up, en busca del desarrollo del emprendizaje en el sector de la educación infantil y en el sector de la actividad físico-deportiva.


-Reforzar el papel de especialista educativo y referente en el sector de la educación infantil y la actividad físico-deportiva, como agente de inserción laboral y cualificación de futuros trabajadores competitivos.


-Fomentar una mejor identificación del coste real de la educación superior de cara a orientar el gasto hacia el resultado, introduciendo el elemento competitivo como base de decisión.








Parra College has a long and specialized tradition in the field of infant education and physical-sporting activities. Taking into account this priority strategy, Parra College intends to offer a wide variety of activities for the mobility of practices which offer a great opportunity for the students to be employed as well as to practice their enterprising abilities related to their vocational education. Equally, the teacher mobilities will facilitate the transfer of knowledge and innovation, and a great cultural enrichment.





Due to this, througt the participation in this Programme we expect to achieve the following landmarks:


-Intensify the quality and relevance of the human capital, development improving knowledge and base competences, which are essential for professional success.


-Implement a philosophy and values related to european citizenship, belonging to a globalized society, and always searching for excellence.


-Improve the possibilities for students to be employed by means of work placements. The international graduates are a valuable and qualified labour force for our Region.


-Improve the professional development of teacher updating the Human Resources management.


-Transfer the obtained knowledge to spread it in regional business, favouring spin-off or star-up, searching the enterprising development in the infant education and physical-sporting activity sectors.


-Reinforce the role of referent and educative specialist in infant education and physical-sporting activity sectors, as an agent of labour insertion and qualification for future competitive workers.


-Encourage a better identification of the real costs of higher education linked to guide spending to performance, which introduce an element of competition as base of choice.








